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EN TIEMPOS MUY REMOTOS,
EL ESPIRITU DE LA TIERRA FUE A VER AL ESPIRITU DEL CIELO
VY LE SUPLICO:
SE HABLAR CON EL ESPIRITU HUMANO
PERO TE RUEGO ME DES UN LENGUAJE
PARA HABLAR CON EL CORAZON HUMANO.
ENTONCES EL BONDADOSO ESPIRITU DEL CIELO
LE REGALO AL SUPLICANTE ESPIRITU DE LA TIERRA,
EL ARTE."

RUDOLF STEINER.



1. CARTA DE PRESENTACION

Con andar firme y riguroso la Comunidad San Juan dirige sus pasos con determinacion en busca del
bienestar de las personas necesitadas de cuidados animicos especiales. Motivo y razon de ser de esta
institucion.

Este afio 2025 nos ha ofrecido la oportunidad de seguir transitando y construyendo comunidad junto a
compafieros y nifios. Continuar, con la mirada puesta en la comunidad que gueremos ser y sostener. En
donde los valores en los que se apoya la institucion se perciban en todas las acciones que se promuevan
y desarrollen. Con el anhelo de ofrecer en cada gesto, a las personas necesitadas de apoyo, una
coyuntura que les permitan desarrollar su libre devenir individual en un entorno saludable y de
encuentro de libres voluntades.

Con afan de impulsar la cooperacion, el respeto, la equidad, la igualdad y la complementariedad entre
sus miembros, para favorecer un entorno donde compafieros y nifios encuentren la envoltura optima
para crecer en habilidades sociales, desvelar capacidades y talentos en una convivencia social saludable.
Reafirmamos nuestro agradecimiento a todas las personas que apoyan y creen en la fortaleza de esta
comunidad, que aportan su dedicacién y contribuyen con su implicacion al servicio del proyecto que nos
retine. Nos muestran su sensibilidad y solidaridad con las personas con necesidades especiales, en torno
a quienes podemos proyectar un futuro donde la inclusion se dé con naturalidad, promovida por la
fraternidad y el amor.

Pedro Borges Medina. Diia. Yurena Herrera Estrada. Patricia R. Gonzdlez.
Presidente Junta Directiva. Secretaria. Direccién Educativa.



2. INFORMACION INSTITUCIONAL

LA ASOCIACION.

La Asociacion San Juan es una entidad sin fines de lucro, dedicada a la interrelacién de la pedagogia v el
disefio social de convivencia entre personas con y sin discapacidad. Orienta su actividad en la formacion
de una comunidad de vida, con base en la metodologia propia de la Pedagogia Curativa y Terapia Social,
de orientacion Antroposofica, enmarcada en el fundamento tedrico y cientifico-espiritual de la obra del
Dr. Rudolf Steiner.

JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION.

D. Pedro José D. Conrado Diia. Yurena Diia, Esther M.
Borges Medina. Diaz Ruiz. Herrera Estrada. Cigala Vargas.
Presidente. Vicepresidente. Secretaria. Tesorera.

Diia. Maria Inmaculada Dfa. Maria Yolanda D. Francisco
Vargas |iménez. Cruz Alayon. Suarez Suarez,
Vocal. Vocal. Vocal.

Tal como establecen los estatutos de la Asociacién, la Junta Directiva esta formada por representantes
legales de los comparieros y fue designada mediante unas elecciones abiertas a la participacién de todos

los socios de la asociacion. De la que resultaron elegidos los miembros arriba mencionados que asumen
5Us Cargos.

Acompafian el trabajo de la Junta Directiva una Comision de Trabajo, formada por personas asociadas

gue libremente, desean participar en el apoyo, propuestas y organizacion de las distintas acciones que
desde la asociacion se proponen.



3. SITUACION DE PARTIDA

MISION-PERSPECTIVA-VALORES-OBJETIVOS

MISION:

La Asociacion San Juan determina su area de accidon en torno al acompafiamiento de personas
necesitadas de cuidados animicos especiales, nifios y adultos. De ese encuentro entre personas, surge
el hacer pedagégico-terapéutico gque busca nutrir lo animico individual en un espacio de convivencia
social armonioso.

PERSPECTIVA:
Ser una organizacion que como organismo vivo, pueda dar respuesta a las necesidades del colectivo,
con la mirada puesta en la autodeterminacién, la autonomia, la participacién, la inclusién y la
sostenibilidad.

VALORES:
Reconocer a las personas que viven con discapacidad como compafieros en igualdad de condiciones en

la vida social, cultural y espiritual.
OBJETIVOS:

* Construir relaciones dialdgicas con el reconocimiento incondicional de la individualidad de cada
uno.

* Orientar acciones para favorecer la mayor independencia y autodeterminacién posibles, en la vida
comunitaria y social.

« Reconocer la ensefianza y el aprendizaje basados en el dialogo igualitario, la escucha activa y la
reflexién colectiva, donde todos los miembros construyan comunidad.

e Contribuir en un desarrollo inclusivo, en equilibrio sostenible entre las actividades de las personas y
la naturaleza, con influencia en el entorno inmediato y con proyeccion en la sociedad y el mundo.

4. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Denominacion: Asociacién San Juan. Centro de Pedagogia Curativa y Terapia Social.
Domicilio social: C/ Manuel Bello Ramos 56, Bajo Trasera.

Municipio: Adeje. Cédigo Postal: 38670.

Provincia: Sta. Cruz de Tenerife.

Teléfono: 922 78 11 60.

E-mail: secretariado@asociacionsanjuan.es

Direccién web: www.asociacionsanjuan.es

Facebook: Asociacion San Juan

Instagram: asociacion sanjuan



Régimen juridico: LO 1/2002 de 22 de marzo, Reguladora del derecho de Asociacion y L 4/2003 de 28 de
febrero, de Asociaciones de Canarias.

CIF: G-38357083

Registro de Asociaciones: Gobierno de Canarias. Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad.
Direccion General de Administracion Territorial.

Numero de inscripcion- G1/51/2242-94-TF. Fecha de inscripcion: 20.07.1994

Registro de entidades colaboradoras en la prestacion de servicios sociales: No SC.TF.08.295

Fecha de inscripcion: 30.06.1994

Registro de Asociaciones de voluntariado: 38/2008/086.

Fecha de inscripcidn: 04.06. 2014

LOCALIZACION.

Centro de Dia:
C/ Manuel Bello Ramos 56. 38670. Adeje - Santa Cruz de Tenerife.

Casa Hugar “Casa de Los Poetas™
C/ Poetas espafioles n°2, bajo, 38678. Armefime, Adeje-Santa Cruz de Tenerife.

Casa Hogar “Blanca Cera y Dulce Miel™:
C/San Francisco 35. 38600. Granadilla de Abona- Santa Cruz de Tenerife (vivienda en propiedad).

Viviendas para la acogida de voluntarios:

Av. Constitucion n® 31, portal 5 puerta 1F. Adeje-Santa Cruz de Tenerife (vivienda en propiedad).
C/ Grande n® 42. Adeje-Santa Cruz de Tenerife (vivienda en alquiler).

CENTRO DE PEDAGOGIA CURATIVA Y TERAPIA SOCIAL, CARACTERISTICAS:

* Centro de Dia:

El Centro de dia de la Asociacion San Juan cuenta
con una finca de 2.180 m2, con una edificacion de
980m2 aproximadamente, cedida en uso por el
Ayuntamiento de Adeje. Mas un terreno en
propiedad de 805 m2 y una finca cedida para su
uso, de 2.600 m2 aproximadamente de uso
agropecuario.

Las edificaciones de las que se dispone estan
destinadas a un total de 7 talleres artesanos de
trabajo, 2 aulas, 1 sala de terapias, cocina,
despensa, comedor, lavanderia, oficinas, cuarto
para material y 11 aseos.

4



El Centro de Dia acoge a 38 personas adultas necesitadas de cuidados animicos especiales
(“companeros” ) en régimen de externado, en atencién diurna de lunes a viernes, en un rango de edad
de 21 a 68 afios.

En el marco del Programa La Espiral, se acoge a un total de 55 nifios y ofrece sus actividades en grupos
inclusivos los sabados, en horario de mafiana, a un total de 40 nifios en edades comprendidas entre los
3 y 18 afios. Mas un Grupo de Juegos ofrecido de lunes a viernes en horario de mafnana en edades
comprendidas entre los 3 y 5 afios.

= Casas Hngar:

Las Casas Hogar son recursos de alojamiento,
disefiados para personas con necesidades
especiales de apoyo, que se integran en la
comunidad y brindan la oportunidad para el
desarrollo  biografico en  autonomia vy
autodeterminacion a la persona dependiente, y
dan respuesta a las diferentes necesidades los
365 dias del afio.

Ofrecen un entorno familiar de convivencia
caracterizado por relaciones interpersonales
saludables, donde se promueve la comunicacién
abierta y el apoyo incondicional. En las cuales se
establecen normas Yy estructuras claras y
necesarias para una convivencia armoniosa,
donde prevalezcan la calidez, el afecto, la
tranquilidad, la seguridad personal y la
flexibilidad para adaptarse a los cambios y
superar las dificultades en busqueda del
bienestar de todos sus miembros.

* Casa Hogar “Blanca Cera y Dulce Miel”:

Casa en propiedad de la Asociacion San Juan,
ubicada en el Municipio de Granadilla de Abona,
con una capacidad para 12 personas.
Disponiendo de la ocupacién de 11 de sus plazas.
Conserva una plaza de respiro familiar a
disposicion de requerimiento.

» Casa Hogar “Casa de Los Poetas™

Casa cedida en uso por el Instituto Canario de la
Vivienda a traveés del Ayuntamiento de Adeje,
Ubicada en Armefiime, Adeje, con una capacidad
de 7 plazas, siendo este numero la totalidad de
plazas habilitadas y ocupadas.

1. Nota: Con la utilizacian del término compaieros , nos referimes o las personas adultas con discapacidad intelectual,



5. ESTADISTICA DE SERVICIOS. DATOS DEMOGRAFICOS

En el compromiso asumido de claridad en la comunicacion y transparencia, con el fin de facilitar la
lectura del movimiento dentro de la asociacion, se ofrecen los datos demograficos de la entidad que
ayuden a comprender quiénes componen la asociacion y permitan caracterizar de forma sencilla la
estructura de sus miembros, beneficiarios y recursos humanos. Lo cual es fundamental para nuestra
tarea de apoyo y acompafiamiento de compafieros y nifios, la gestion interna, la blsqueda de
financiacion y la mejora de sus servicios.

Como dato a destacar ponemos de relieve que se ha podido sostener y aumentar el numero de
colaboradores (educadores, maestros de taller, cuidadores y servicios) lo que nos permite tener un
acompafiamiento centrado en la individualidad de cada compafiero adulto o nifio, como rasgo distintivo
de nuestro método de trabajo que nos coloca en un ratio de 1 acompafante por compafiero.

A continuacion, se describen los tipos de datos principales:

1. Plazas concertadas en convenio con el 1ASS (Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria de
Canarias) y numero de plazas ocupadas.

2. Plazas del Servicio de Promocién de Autonomia Personal (SPAP) en convenio con el IASS (Instituto
Insular de Atencion Social y Sociosanitaria de Canarias) y nimero de plazas ocupadas. (en el Grafico
diferenciar nifios y adultos)

3. Beneficiarios segun municipio.

4. Personal diversificado en los diferentes recursos.

5. Relacion de personal segun categoria profesional en el recurso de Centro de Dia.
6. Relacion de personal segun categoria profesional en los recursos de Casas Hogar.

7. Progresion del equipo de colaboradores y voluntarios.



1.Plazas concertadas en convenio con el IASS (Instituto Insular de Atencién Social y
Sociosanitaria de Tenerife y nimero de plazas ocupadas.
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4. Relacion de personal seglin categoria
profesional en el recurso de Centro de Dia.

5. Relacién de personal segin categoria
profesional en los recursos de Casas Hogar.

Cuidadores
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6. Progreso del equipo de colaboradores y voluntarios.

Cuidadores

17

60
COLABORADORES
50
40
30
20 VOLUNTARIOS
COOPERACION
INTERNACIONAL
10 W VOLUNTARIOS
._’/\‘ POBLACION
5 = 5~ FomEe LOCAL
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025



6. COMPROMISOS, DERECHOS, PARTICIPACION.

INTENCIONES:

Reconocemos nuestra tarea, como un camino de aprendizaje constante que se enriguece en el
encuentro con cada persona necesitada de apoyo. La trascendencia de cada encuentro sienta las bases y
es la fuente para la Pedagogia Curativa y la Terapia social, asi como tambien para la Pedagogia Waldorf.
Que entiende el término de “curar” en el sentido de plenitud, de inclusién de todas las dimensiones de la
existencia humana, cuerpo, alma y espiritu, y aporta una mirada integral del ser humano y del cosmos y
nos orienta en el enfoque de acompafamiento de cada persona necesitada de apoyo, asi como también
en la adquisicién de las competencias para los acompafantes.

Como asociacion, tenemos la tarea de “dar forma"” al encuentro, para que el compafiero y el nifio pueda
manifestar su necesidad, y juntos generar las condiciones para que cada uno pueda desarrollar en
libertad su propio devenir individual, y ofrecer oportunidades que favorezcan una expansion activa de
sus habilidades y talentos. La obligacion meral, como comunidad y sociedad es tener presente la ética en
cada accion, en su concepcion mas amplia, desde los ideales hasta la configuracion de la vida cotidiana,
requisito indispensable de respeto a la individualidad del compafiero y del nifio.

A través de distintas propuestas, la Asociacién San Juan, busca formas que puedan contribuir de forma
significativa a comprender mejor las necesidades y potencialidades de compafieros y nifios y encontrar
conjuntamente las mejores respuestas posibles.

COMPROMISOS:

La Asociacién San Juan, en su afan de sostener |la ética en cada accion y brindar un servicio de calidad a
las personas que viven con discapacidad, nifios y adultos, asi como también a sus familiares y personas
que trabajan en la institucidn, pone a disposicion y deja constancia en el presente documento los
compromisos asumidos para garantizar la transparencia en su proceder, como un pilar basico de los
valores en los que se asienta esta comunidad.

» Reconocer a las personas que viven con discapacidad como compafieros en igualdad de condiciones
en la vida social, cultural y espiritual.

» Favorecer el desarrollo de la autodeterminacion, la autonomia, la participacion y la inclusién de las
personas necesitadas de apoyo.

» Atender la individualidad.
e Propiciar una atmésfera de cdlida aceptacion en el espacio de convivencia.

* Brindar un trato amable, cercano, respetuoso y profesional a la persona dependiente y su familia o
tutores legales.

» Formar equipos interdisciplinarios de profesionales de apoyo, y ofrecerles formacion y
acompanamiento en los procesos de autoeducacion del educador.

» Orientar las propuestas de acompafiamiento basados en el respeto de la individualidad del
companero, su entorno cultural, social y la sociedad.

* |ndagar junto a un equipo interdisciplinario, posibles respuestas individuales, abiertas y en blsqueda
constante, ante a las necesidades cambiantes de cada compafiero y nifio.
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Asignar un tutor/educador/referente a cada beneficiario, para facilitar la comunicacion entre las
familias o tutores legales con el equipo educativo.

Informar a cada beneficiario y sus familiares o tutores legales desde el momento de adquisicion de
plaza, de los derechos y obligaciones con respecto a la institucion.

Informar a cada beneficiario y sus familiares o tutores legales de los programas y actividades que se
desarrollan en el centro de dia o casas hogar, segln corresponda, y en las actividades en las gue el
beneficiario participe especificamente,

Revisar y supervisar el servicio de forma permanente a fin de mantener unos estandares calidad.

DERECHO A:

Recibir los servicios detallados anteriormente, segun las necesidades individuales de las personas
dependientes.

La inclusion y la participacion.

El trato respetuoso a las personas con discapacidad como companeros en igualdad de condiciones
en la vida social, cultural y espiritual.

Recibir un trato profesional cualificado y adecuado del personal del servicio.

Desarrollar las actividades y convivencia en unas instalaciones conformes al servicio que se ofrece.
De equipamiento, confortabilidad e higiene.

Ser cubiertas las necesidades nutricionales del beneficiario, durante el tiempo de permanencia en las
instalaciones del centro de dia y en las casas hogar.

Ser informados de la metodologia y las caracteristicas del servicio y sus prestaciones.
Recibir copias de contratos suscritos entre las partes.

El tratamiento confidencial y a la proteccién de datos respecto a la informacién que se facilite a la
asociacion; datos personales, clinicos, de intervencion profesional.

Tener a disposicion férmulas de comunicacion para garantizar la transparencia asociativa.

El registro del historial, y proceso de evolucion individual de manera confidencial, en un expediente
personal e intransferible.

Recibir informes anuales, de valoracién individual con relacién a la convivencia y las actividades de
participacion de cada beneficiario.

Recibir un informe detallado siempre que se requiera.
Accesibilidad a hojas de sugerencias, quejas y reclamaciones.

Expresar y dejar constancia, mediante hojas de sugerencias, quejas y reclamaciones las opiniones
con respecto al servicio. Que seran tramitadas en la oficina administrativa ubicada en el centro de dia
de la asociacion.

Conocer el estado de tramitacion y curso de sugerencias, quejas y reclamaciones, que deberan ser
resueltas en un plazo de 30 dias habiles. Y podran consultarse en la oficina administrativa de la
asociacion.

Prescindir de la utilizacién del servicio, del centro de dia o casas hogar, por voluntad del beneficiario,
familiares o tutores legales.

La suspension del servicio por deseo expreso del beneficiario/a, cambio en las condiciones que
motivaron la concesion. 10



* La asociacion se reserva el derecho a |la suspension del servicio por superar el plazo de tres meses de
ausencia consecutiva, sin motivo justificado.

* lLa asociacion se reserva el derecho a la suspension del servicio por incumplimiento de las
obligaciones, compromisos o responsabilidades de los usuarios/as o sus tutores representantes
asumidos con la asociacion.

e La asociacion se reserva el derecho a la suspension del servicio de los usuarios/as o sus tutores
representantes, por incumplimiento significative de respeto a las normas de convivencia, faltas de
respeto, ofensas verbales o fisicas, acoso hacia otros usuarios, trabajadores o miembros de la
asociacion, asi como también, acciones que perjudigquen el funcionamiento de la asociacién.

PARTICIPACION:

» Los beneficiarios podran tener participacion mediante la representacién de sus tutores legales en
reuniones de Asamblea General de la asociacion y en todas las reuniones que la Junta Directiva
convoque.

* Los beneficiarios podran, mediante la representacion de sus tutores legales, formar parte de la junta
Directiva, mediante un proceso previo de candidatura y votacion.

» Los beneficiarios podran tener participacion directa, y/o mediante la representacion de sus tutores
legales en reuniones con el equipo educativo y la direccién educativa.

» Los beneficiarios y sus familiares o tutores legales seran participes de las celebraciones abiertas gue
forman parte del programa del ciclo anual.

* La carta de servicios sera revisada, modificada y actualizada cuando se aporten aspectos de mejora
en los contenidos de esta. Las actualizaciones deberan recoger los aportes de todas las partes
implicadas (beneficiarios, equipo educativo-asistencial y Junta Directiva de la asociacion).

7. PRESTACION DE SERVICIOS.

7.1 CENTRO DE DiA

El Centro de Dia San Juan es uno de los recursos integrativos de la Asociacion San Juan. Situado en Adeje
Casco. Un enclave natural de jardines, huertas y granja, enmarcan la edificacion a través de una
propuesta estética y una arquitectura organica viva, que pretende transmitir sus ideales mediante las
formas que se cultivan.

El centro de dia, es el lugar de encuentro de todos los compafieros adultos y nifios, que forman parte de
la Asociacion San Juan. Su estructura, como organizacion social, ofrece sus servicios regulares de lunes a
viernes en horario de 8.00 a 17:00. Se enmarca en un ambiente curativo, seguro y respetuoso, de calidez
humana, gue favorece el desarrollo de las diferentes actividades. Se aplica una metodologia de trabajo
orientada a la socioterapia, la educacion, el trabajo artesanal y la cultura.

Este recurso presta el servicio de transporte y comedor. Fuera del horario regular, tienen lugar las
celebraciones, actos sociales y culturales, visitas y excursiones, fiestas y eventos locales, asi como
también los campos de vacaciones y servicio de promocién a la Autonomia Personal. Los eventos
sociales y celebraciones son la oportunidad para la participacion de las familias y la comunidad local y
vecinas.
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Este encuadre armonioso brinda la oportunidad, a la persona necesitada de apoyo, de desarrollar sus
talentos y habilidades sociales, de poner al servicio de los demas y del mundo sus propias facultades y
saber hacer, un derecho basico del ser humano en la busqueda del sentido de vida, como una necesidad
legitima de toda individualidad, también de la persona necesitada de acompafiamiento. Todo esto desde
el respeto a la integridad, en un espacio vivo, dinamico y en un contexto en naturaleza, que como un
pulmén verde revierte un aliento fresco en su entorno, promueve la convivencia salutifera a través de la
interaccion social y del verdadero encuentro entre personas.

Las actividades regulares de programacion que se ofrecen se asientan en tres areas principales de
intervencion que contemplan las necesidades que la diversidad de los beneficiaros presentan. Se basan
en la atencion, cuidados e intervencion terapéutica; la educacion y el aprendizaje; la vida social y cultural.
Y se estructura en talleres artesanales, actividades de finca, asi como en actividades terapéuticas y de
esparcimiento entre otras ofertas culturales para los adultos. Por su parte, las actividades ofrecidas a los
nifos se centran en el ambito educativo, artistico, creativo, de intervencion terapéutica y juego.

Servicios del Centro de Dia:

e Atencion integral diurna de personas con discapacidad intelectual con grandes necesidades de apoyo
para las actividades de la vida diaria de medios y altos requerimientos socio-sanitarios.

s Acogida del beneficiario de lunes a viernes en las instalaciones de centro de dia en horario de 8:00 a
17:00.

* Acompafamiento en las AVD (Actividades de la Vida Diaria): Ayuda y apoyo en las necesidades de
higiene personal; ayuda y apoyo en las necesidades de alimentacion; ayuda y apoyo en las tareas
esenciales en las que la persona dependiente necesite de acompafamiento para su cuidado y
mantenimiento de su autonomia en el dia a dia.

s Alimentacion: Responde a los estandares de seguridad alimentaria e higiene; nutricionales y de
meny; de infraestructura y disefio de cocina; y protocolo de comedor y calidad. Se cubren las
necesidades nutricionales del beneficiario durante las horas de permanencia en el centro de dia:
desayuno de media mafana y almuerzo. Los menus son elaborados por una nutricionista colegiada,
gue disefia una propuesta basal mensualmente, teniendo en cuenta las necesidades nutricionales
del colectivo e individuales. Son elaborados cada dia por personal cualificado, con alimentos frescos,
preferentemente ecoldgicos, de km0 o de produccion propia. Para las personas que tienen un
requerimiento especifico se preparan dietas personalizadas, con adaptaciéon de texturas, incluyendo
las recomendaciones médicas cuando se requieren. Se dedica un especial cuidado del entorno en el
comedor, atendiendo a los detalles, como la belleza de la mesa para garantizar calidez y armonia.

* Transporte: Se ofrece un servicio, puerta a puerta, seguro y adaptado segln requerimiento, en el
horario establecido y con una persona de apoyo durante los traslados.

e Limpieza: La asociacion garantiza mediante servicio permanente, una higiene diaria minuciosa y
desinfeccion de las instalaciones con productos inocuos, durante toda la jornada.

* Lavanderia: Se cubren las necesidades de lavado y planchado en materia de blanco, atendiendo a
protocolos de lavados a altas temperaturas y separacion fisica estricta.

» Actividades planificadas y programadas que atiendan a las necesidades individuales, los cuidados e
intervencion terapéutica, la educacion y aprendizaje, las artisticas y creativas y el disefio de la vida
social y cultural.
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CONTENIDOS DE PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO DE DiA:

Nuestro enfoque metodologico guia la programacion para facilitar apoyo y acompafiamiento adecuado a
nifios y adultos. Se ofrecen propuestas disefiadas en la interaccidn de las distintas disciplinas, que
incluyen orientacion educativa y social a los nifios y adolescentes con necesidades de apoyo. En cuanto a
los adultos, se les ofrece apoyo orientado sobre el trasfondo de la autodeterminacion, la autonomia, la
participacion y la inclusion, complementados por la practica de un trabajo significativo.

Las actividades refuerzan su sentido en base al ritmo anual, se adeclan las programaciones segun la
época estacional y las celebraciones que marcan el ciclo del afio. El acompafiamiento benéfico se basa
en una programacion flexible, mediante la reformulacion constante de los proyectos que deben
transmitirse de forma comprensible para los compafieros. Estos proyectos atienden a la individualidad
del compafiero, su entorno cultural y social. Su base de implementacién se centra en el intercambio con
las personas con necesidades de cuidados animicos especiales, sus acompafiantes, sus familiares y los
demas vinculos significativos para el compafero. Se orientan en la prevencion, en la promocion de la
autonomia personal y en evitar el deterioro o agravamiento de la propia discapacidad o enfermedades.

Las valoraciones para el desarrollo de programas individualizados dirigidos a la persona dependiente
son llevadas a cabo por el equipo interdisciplinario de profesionales con los que cuenta la asociacion,
mediante cologuios pedagogicos que tienen revision permanente durante el desarrollo del ejercicio
anual. Esto exige, por parte de los responsables y personas de apoyo, una disposicion al dialogo, a estar
despiertos y atentos, dispuestos al desarrollo continuo de la Pedagogia Curativa y de la Terapia Social
Antroposofica, que solo es posible a través de la observacion permanente, activa y profunda de las
necesidades individuales de cada compafiero.

13



ACTIVIDADES TERAPEUTICAS, ARTISTICAS, SOCIALES Y CURATIVAS:

Fisioterapia: El centro de dia, cuenta con un profesional en esta area de la salud, cuyo propodsito
principal es la promocién éptima de la salud y la movilidad funcional de cada compafiero. Se encarga de
ofrecer atencidn individualizada a cada compafiero,con una programacion basada en el diagndstico, para
desarrollar, mantener y restaurar el maximo movimiento posible de cada uno y su capacidad funcional.

Hidroterapia: Este procedimiento terapéutico es llevado a cabo por la fisioterapeuta, que combina el
efecto de la inmersién con el trabajo especifico de la fisioterapia. La temperatura del agua permite que
los musculos se relajen y alivia el dolor articular, lo que facilita el ejercicio y la movilidad, especialmente a
aquellos compafieros de movilidad reducida a los que les favorece la amplitud de movimientos y les
ayuda a conseguir estados de relajacion.

Piscina: Esta actividad se organiza en grupos reducidos, acompafiados por un profesional y personas de
apoyo. Con una periodicidad de una o dos veces por semana a lo largo del afio lectivo, se busca de una
manera amena Yy armonizadora trabajar junto a los compafieros la movilidad, el ejercicio fisico, el
fortalecimiento de los musculos, y la mejora de la salud mental.

Psicomotricidad: Este recurso se implementa, con un profesional cualificado en esta area, mediante
trabajo en grupos reducidos, con técnicas, ejercicios y juegos que ayuden a los compafieros a dominar
sus movimientos corporales de una forma sana, asi como a mejorar su relacion y comunicacion con los
demas. Los beneficios gque se buscan en esta actividad son, el fortalecimiento de la salud fisica, mental y
la interaccion con el otro.

Club de Baloncesto: El deporte lleva intrinsecos beneficios para la salud, fisica y mental. Este deporte, se
basa en el trabajo en equipo. ofrece a los compafieros el ejercicio fisico, el desarrollo de la agilidad, la
habilidad locomotriz, los reflejos, la concentracion y los valoren subyacentes en la practica deportiva,
como la cooperacidn, la confianza y la comunicacion. Aprender a trabajar en equipo ayuda a los
beneficiarios a desarrollar habilidades interpersonales que son de gran valia tanto dentro como fuera
del ambito deportivo. Este proyecto que comenzé hace cuatro afios en la comunidad, se enmarca en el
Servicio de Promocion de la Autonomia Personal (SPAP) subvencionado por el |ASS.

Club de Caminantes: Esta propuesta de actividad se desarrolla semanalmente en grupos reducidos. Se
planifica el trayecto en funcién de la resistencia, la distancia y la orografia, que cada grupo pueda asumir.
Siempre son propuestas al aire libre, en la naturaleza, en contacto con la luz del sol. Se trabaja en los
aspectos fisicos, fomenta la convivencia social, favorece la implicacion con el grupo e involucra a cada
uno activamente. El contacto con la naturaleza tiene de por si, un efecto apaciguador sobre el sistema
nervioso y beneficia la relajacion, el pensamiento, potencia la creatividad y la autoconciencia. Uno de
estos grupos se inscribe en el Servicio de Promocion de la Autonomia Personal (SPAP) subvencionado
por el IASS.

Arteterapia: En esta propuesta se desarrolla una actividad terapéutica mediante diferentes recursos
pictoricos y artisticos, en general. A través del arte se acompafa y se estimulan procesos de sanacion y
desarrollo, potenciando en el compafiero sus propios recursos gue activen el autodesarrollo, la
resiliencia y el autoconocimiento. Mediante la vivencia del arte se despiertan los recursos creativos en un
contexto individual y social.

Sabios Mayores: Es un proyecto dirigido a un pequefio grupo compafieros mayores, que tuvo su inicio el
ciclo anterior, en la busqueda constante de adaptar las respuestas a las necesidades cambiantes de cada
individualidad, asumiendo la responsabilidad de acompafar el envejecimiento natural del cuerpo fisico y
mental de cada compafiero y ofrecer el apoyo en el camino hacia la ancianidad. Esta actividad
terapéutica integra lo artistico-pictdrico y lo animico-social en actividades manuales compartidas con
nifios, ademas de lo sociocultural en actividades de canto y arte de la palabra.
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